
Das Projekt wird aus dem Europäischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Angebote für Unternehmen 
Netz3L entwickelt gemeinsam mit Ihnen 
Weiterbildungsbausteine, die passgenau auf 
Ihren betrieblichen oder branchenspezifischen 
Bedarf zugeschnitten sind:

 » Wir analysieren mit Ihnen zusammen den Kompetenz­
bedarf Ihrer Beschäftigten.

 » Wir bringen Sie mit Bildungsanbietern zusammen  
und unterstützen Sie bei der Durchführung von 
Weiterbildungen für Ihre Beschäftigten nach einheit­
lichen Hamburger Standards.

 » Wir ermöglichen Ihnen auf unseren Netzwerkveran­
staltungen den Austausch mit anderen Unternehmen, 
Fachleuten und Praktikern/­innen zu Themen der 
 beruf ichen Weiterbildung.

Angebote für Bildungsanbieter
Netz3L unterstützt Sie bei der Entwicklung  
von Weiter bildungsbausteinen nach einheitlichen 
Hamburger Standards – für den Erhalt der 
Wettbewerbsfähigkeit der Region und Ihrer 
Organisation:

 » Wir führen branchenspezifische Befragungen  
zum Weiterbildungsbedarf in Unternehmen durch.

 » Wir unterstützen Sie bei der Beschreibung von Kom ­
petenzen in Anlehnung an die Niveaus des Deutschen 
Qualifikationsrahmens für lebenslanges Lernen.

 » Wir geben Ihnen Tipps für die aufmerksamkeitsstarke 
Verbreitung Ihrer Weiterbildungsbausteine.

 » Wir bieten Workshops und Schulungen zu den 
 Hamburger Standards an und ermöglichen Ihnen den 
Austausch mit anderen Prak tikern/­innen.

 » Wir informieren über 
aktu  elle Entwicklungen in 
der deutschen Berufs­
bildungspolitik.
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Weiterbildungs- 
bausteine

Hamburger 
Standards

Zertifikat

DQR

Kompetenzen

Lernergebnisse

BedarfsanalyseQualiBe.de

Kompetenz- 
feststellung

Arbeitsprozesse

Weiterbildungsbausteine  
nach Hamburger Standards

Weiterbildungsbausteine sichern durch einheitliche Ham­ 
 burger Standards die Qualität, Transparenz und Arbeits­
marktverwertbarkeit in der berufichen Weiter bildung. 
Beschäftigte und Arbeitsuchende erhalten so passgenaue 
berufs­ und beschäftigungsrelevante Kompetenzen. 

Bevor ein Weiterbildungsbaustein entwickelt wird, ist 
sichergestellt, dass die Kompetenzen am Markt nach­
gefragt werden. Die Erhebung der betrieblichen Weiter­
bildungsbedarfe liefert dafür die entsprechenden  
Erkenntnisse. 

Die Entwicklung eines Weiterbildungsbausteins orientiert 
sich an konkreten Arbeitsprozessen im Unternehmen  
und bein haltet die Beschreibung der zu erwerbenden Lern­ 
ergebnisse und Kompetenzen. 

Werden die Kompetenzen am Ende des Weiterbildungs­
bausteins erfolgreich festgestellt, erhalten die Teilnehmen­
den ein Zertifikat. Weitere Informationen sowie eine 
Toolbox für die Erstellung von Weiterbildungsbausteinen 
finden Sie online unter www.netz3L.de.

Wir freuen uns auf Sie!
KWB e. V.  
Netz3L – Hamburg bildet!
Haus der Wirtschaft  
Kapstadtring 10 
22297 Hamburg 

Kontakt
Elke Miersch 
Andrea Paschke  
Tel. 040 334241­365  
netz3L@kwb.de 
www.netz3L.de

Zertifikat

W
e
it
e
rb

il
d
u
n
gs

b
au

st
e
in
e

Kompetenz feststellung

Lernergebnisse

Arbeitsprozesse

Bedarfs ana lyse

Netz3L – Hamburg bildet!
Weiterbildungsbausteine  
in unterschiedlichen Branchen und Berufen

Vor dem Hintergrund der deutschen und europäischen 
Entwicklungen in der Berufspolitik haben sich Kammern, 
Behörden, das Jobcenter team.arbeit.hamburg und die 
Agentur für Arbeit in Hamburg darauf verständigt, 
Weiterbildungsbausteine nach hamburgweit einheitlichen 
Standards zu erstellen. Ziel ist es, Qualität, Vergleichbar­
keit sowie Transparenz in der berufichen Fort­ und 
Weiterbildung sicherzustellen. 

„Netz3L – Hamburg bildet!“ setzt die Empfehlungen  
zum Deutschen Qualifikationsrahmen für lebenslanges 
Lernen (DQR) durch die Kompetenzorientierung der 
Weiterbildungs bausteine um. 


