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THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Vom Lernziel zum Lernergebnis

Die Arbeit mit Lernergebnisse statt mit Lernzielen bedeutet eine Umorientierung von dem was der
Lehrende (Dozent) an Inhalten vermitteln mochte, hin zu dem was der Lernende (Studierende) am
Ende des Moduls kénnen soll.

Die Verwendung von Lernzielen oder auch Lehrzielen ist nicht unrichtig, es geht nur um eine
Veradnderung des Blickwinkels. Diese Wende der Sichtweise auf Lehrinhalte stellt eine subtile, aber
bedeutende Wende in der Art und Weise dar, wie die eigene Haltung zu Ausbildung und Studium sich
verandert, beim Lehrenden, aber auch beim Lernenden. Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen
beiden Sichtweisen, aber der kleine Unterschied birgt viele Vorteile.

Vom Lernziel zum Lernergebnis.?

Der/die Studierende ist in der Lage

& Allgemeine Musiklehre Kenntnisse tber Tonsysteme,
Notationsformen, musikalische

2,

< Grundprinzipien der Akustik
Terminologie, sowie grundlegende

RS

% Instrumentenkunde

Kenntnisse in Akustik und

Instrumentenkunde wiederzugeben und

zu evkldren

Vorteile von der Arbeit mit Lernergebnissen

Transparenz
Die Verdanderung von der Lernzielorientierung hin zur Lernergebnisorientierung schafft Transparenz

fur Lehrende und Lernende dariiber, was die Studierenden nach Bestehen eines Moduls an
Kompetenzen erworben haben.2

! Dieses und die nachfolgenden Beispiele entstammen aus: http://www.uni-
augsburg.de/de/einrichtungen/pruefungsamt/Modulhandbuecher/phil_soz/Musik/Bachelor_Musik/PO_2011_alt/mustiktheorie_-
wissenschaft_-paegagogik/musiktheorie_und_-wissenschaft_18_03_12.pdf, zuletzt gepriift am 05.08.2013.

2Vgl. Adam 2004, S.4
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Qualitatssicherung
Der Gebrauch von Lernergebnissen zur Beschreibung von Studienprogrammen und Modulen

unterstitzt die Etablierung von allgemeinen Standards im Bereich der Qualitatssicherung. Durch die
Benutzung der Verben, die einer erkenntnistheoretischen Taxonomie der Lernpsychologie zugeordnet
werden koénnen, ist es moglich das Niveau des Kompetenzerwerbs zu bestimmen. Dabei werden die
unterschiedlichen Rahmenwerke zur Qualitatssicherung einbezogen. Das starkt die Basis fiir Verstehen
und Vertrauen innerhalb der Hochschule, zwischen den Hochschulen und den Qualitatssicherungs-
agenturen.3

Vergleichbarkeit/Anrechnung
Der Gebrauch von Lernergebnissen in Studiengangsbeschreibungen spielt eine wichtige Rolle fiir die

Vergleichbarkeit und Kompatibilitdt, denn dies ermdoglicht eine Entscheidung (iber Anrechnung bei
anderen Hochschulen und schafft Transparenz fiir Arbeitgeber und Studierende.4

Didaktische Gestaltung der Module
Die Orientierung an Lernergebnissen statt an stofflichem Input ermoglicht eine effizientere

Curriculumsgestaltung. Ein Lernergebnis enthalt Verben, die Ansatzpunkte fir die didaktische
Vermittlung der Inhalte liefern. Trotzdem bleiben Vielfalt und Autonomie in der Unterrichtsgestaltung
erhalten.s

Unterstiitzung von Beschaftigungsfahigkeit (employability)
Die Vorbereitung der Studierenden auf ein Leben in einer demokratischen Gesellschaft und einer

kiinftigen beruflichen Laufbahn sowie die Forderung der persénlichen Entwicklung wird durch die
Verwendung von Lernergebnissen ermoglicht, da hier neben den fachlichen auch soziale, methodische
und personale Kompetenzen beriicksichtigt werden.s

Forderung der Eigenverantwortlichkeit der Studierenden
Durch die Beschreibung von Studienprogrammen und Modulen in Form von Lernergebnissen erhalten

die Studierenden Informationen dariiber, welches Wissen und welche Fertigkeiten und Kompetenzen
sie am Ende eines Moduls oder eines Studienprogramms erreichen sollen; dies erleichtert die Wahl
zwischen verschiedenen Studienprogrammen und wahlbaren Modulen und férdert somit die
Eigenverantwortlichkeit der Studierenden.

Bildungspolitische Relevanz
Die Bologna-Reform gibt den Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR), den Deutschen

Qualifikationsrahmen (DQR) und den Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse als
Referenzrahmen vor. Um als Hochschule wettbewerbsfahig zu bleiben und den bildungspolitischen
Gegebenheiten gerecht zu werden, ist daher eine einheitliche Sprache von Néten, die auf alle diese
Referenzrahmen Anwendung finden kann. Die Hochschulen sind aufgefordert diesem
bildungspolitischen Ziel nachzukommen.

Férderung der Europdischen Dimension in der Hochschulbildung

3 Vgl. Adam 2004, S.4
4Vgl. Adam 2004, S.4
5Vgl. Adam 2004, S.4
6Vgl. Schermutzki 2007, S.18ff.
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Durch die gemeinsame Sprache in Bezug auf Lernergebnisse und die damit verbundene
Vergleichbarkeit, werden internationale Kooperationen und die Konzipierung von Joint Degrees
vereinfacht.”

Vision der Technischen Hochschule Ingolstadt
Auch im Leitbild der THI ist vom Kompetenzerwerb als Ziel der Lehre die Rede: ,,Uber das Fachwissen

hinaus fordern wir soziale, methodische und interkulturelle Kompetenzen.”® Die Arbeit mit
Lernergebnissen férdert die Erreichung dieses Ziels, da auch neben den fachlichen Kompetenzen auch
Uberfachliche Kompetenzen im Sinne der Handlungskompetenz formuliert werden.

Der kleine Unterschied

Um den Unterschied zwischen Lernzielen und Lernergebnissen zu verdeutlichen, haben wir uns
bemiht ein Beispiel zu finden, dass fachiibergreifend verstandlich, aber dennoch komplex genug fir
diesen Zweck ist.

Lernziel: Lernergebnis:

Harmonische und Der/die Studierende ist in der Lage
kontrapunktische Satzlehre die Grundlagen des harmonischen
Musikgeschichte und kontrapunktischen Satzes, der
Formenlehre Musikgeschichte, Formenlehre und
Gehorbildung Gehérbildung zu beschreiben.

Beim Lernziel wissen wir, was die Themen des Moduls und somit der Vorlesungen sein werden. Ob die
Studierenden ein grundstidndiges Wissen davon erwerben sollen oder ob sie Wissen verstehen und
anwenden oder auch analysieren, bewerten und auf konkrete Problemsituationen anwenden kdnnen
sollen, bleibt hier verborgen.

Beim Lernergebnis wird ein aktives Verb benutzt. Der Studierende soll nach dem Modul tber
Kenntnisse verfligen. Wir wissen also, dass es um den Wissenserwerb geht und noch nicht erwartet
wird, dass die Studierenden dieses auch anwenden kdnnen. Wie sie sich dieses Wissen aneignen, ist
hier noch nicht beschrieben und ldsst dem/der Lehrenden weiterhin die Freiheit den Unterricht in
Vorlesung, Projektarbeit, Workshop, etc. mit beliebigen Methoden zu gestalten. Den Studierenden
wird hingegen sehr transparent dargestellt, was am Ende des Moduls als Ergebnis vorgezeigt werden
muss, um erfolgreich zu bestehen. Der Weg dahin bleibt offen, impliziert aber mehr eigene Aktivitat
des Studierenden als beim Lernziel.

7Vgl. Schermutzki 2007, S.18ff.
8 Technische Hochschule Ingolstadt: http://www.thi.de/hochschule/ueber-uns/vision-und-leitbild.html, zuletzt gepriift am 05.07.2013.
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Ein weiteres Beispiel verdeutlicht den Gewinn, den uns Lernergebnisse bringen:

Lernergebnis:
Lernziel:

Dev/die Studierende ist in der

Lage, einfache homophone Sitze

Aussetzen bezifferter Bésse

Liedharmonisierungen zu erstellen, verschiedene

Choralsatz Epochen zu unterscheiden und

Harmonische Analysen harmonische Zusammenhidnge zu

analysieren.

An diesem Beispiel wird deutlich, dass es anhand der Formulierung von Lernergebnissen maoglich ist
unterschiedliche Niveaus zu definieren. Im ersten Beispiel ging es um Wissensgewinn bzw. —
erweiterung. In diesem Beispiel muss der Studierende etwas erstellen, unterscheiden und analysieren.
Die Anwendungsebene ist dazu gekommen. Auch hier ist es offen mit welcher Methode oder in
welcher Form gelehrt wird, aber das Ergebnis wird aufgezeigt. Es wird ebenfalls ein Hinweis darauf
gegeben, dass auch die Priifung entsprechend anspruchsvoller sein wird. Es kann hier nicht um reine
Wissenswiedergabe gehen, denn die Studierenden werden zeigen muissen, dass sie das Gelernte
praktisch anwenden kdnnen.

Auch die Anrechnungsthematik spielt hier eine Rolle. Mit dem Lernergebnis wird viel deutlicher was
derjenige an Kompetenz nachweisen muss, um ein Modul angerechnet zu bekommen.

Ein weiteres Beispiel aus dem Musikbereich zeigt uns noch die nachst hohere Ebene des
Kompetenzerwerbs auf:

Lernergebnis:
Lernziel:

Dev/die Studierende ist in der

Anspruchsvolle ein- bis 4-stimmige o
Lage, komplexe musikalische

Diktate
Komplexe Rhythmusiibungen
Anwendung des Wissens aus den zu benennen und diese

Satztechnik-Kursen, um musikalische anschliefend in einem Notenbild

Abldufe horend zu erkennen und

Ablédufe rein horend zu erfassen umzusetzen.

Nun geht es um eine Aufgabe auf hoherem Niveau, etwa aufgrund des erlernten Wissens und des
erworbenen Kénnens eine komplexe Aufgabe zu |6sen.

Mit Lernergebnissen ist es moglich Niveaus zu unterscheiden. Dies ist wichtig, um einen Bachelor von
einem Master zu unterscheiden und um abzubilden was das Kernkompetenzfeld eines Studiengangs
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ist. Vor allem aber auch, um den Kompetenzerwerb fiir den Studierenden transparent zu gestalten.
Dazu kommt, dass Anrechnung in einem transparenten Verfahren erméglicht wird. °

Kompetenz — Definition fiir den Hochschulbereich

Kompetenz ist ein Begriff, der haufig in verschiedenen Kontexten verwendet wird und dem jeweils
unterschiedliche Definitionen zu Grunde liegen. Unsere Kompetenzdefinition richtet sich nach Heyse,
Erpenbeck und Ortmann2e:

»,Kompetenzen sind Fahigkeiten einer Person zum selbstorganiserten, kreativen Handeln in fir sie
bisher neuen Situationen (Selbstorganisationsdisposition).“1

Die entscheidende Komponente ist die Selbstorganisationsdisposition. Sie grenzt den Begriff
Kompetenz von anderen Begriffen, wie Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten, usw. ab. Die
wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Kompetenzbegriff finden Sie in der ausfiihrlichen
Version der Handreichung, die wir lhnen gerne auf Anfrage zukommen lassen.

Um noch einmal deutlich zu machen, was sich hinter dem Begriff Kompetenz verbirgt, beziehen wir
uns im folgendem auf die Taxonomie nach Bloom.

Ebenen des Kompetenzerwerbs

Lernergebnisse bilden ab, welchen Grad des Kompetenzerwerbs Studierende erlangen sollen. Als
Grundlage hierfiir dient die Taxonomie nach Bloom, die im weiteren Verlauf erldutert wird. Daraus
wurde ein alltagstaugliches Modell abgeleitet und weiter unten vorgestellt.

Die Taxonomie nach Bloom ist ein hierarchisches Stufenmodell, welches den Kompetenzerwerb
beschreibt. Die vorhergehenden Stufen sind also immer Voraussetzung fir die nachste Stufe.

9 Angelehnt an die Lernziele aus dem Modulhandbuch BA-Musik: Musiktheorie und Musikwissenschaft des Leopold-Mozart-Zentrums der
Universitat Augsburg (Stand: 18.Marz.2012)

10vgl. Heyse; Erpenbeck; Ortmann 2010, S.15ff.

1 Ders., S.15

AESF EH +

Europiischer Sozialfonds

far Deutschland EUROPAISCHE UNION




~SFSTIEG DURCH |
BILDUNG >>

offene hochschule
oberbayern

TechnischeHochschule
Ingolstadt

3. Anwenden

2. Verstehen

1. Wissen

Abbildung 1: Blooms Taxonomie nach Kennedy?

1. Wissen wird definiert als die Fahigkeit sich an Fakten zu erinnern und sie zu wiederholen.
Verstehen wird definiert als die Fahigkeit gelernte Informationen zu begreifen und interpretieren
zu kénnen.

3. Anwenden wird definiert als die Fahigkeit erlernte Informationen in neuen Situationen nutzen zu
kénnen.

Analysieren wird definiert als die Fahigkeit Informationen in ihre Bestandteile zu zerlegen.

5. Synthetisieren wird definiert als die Fahigkeit Teile zusammenzufiigen.

6. Evaluieren wird definiert als die Fahigkeit den Wert von Materialien fiir einen bestimmten Zweck
zu beurteilen.n

Dieses Stufenmodell wird nun zusammengefasst und auf drei Stufen gekirzt, damit es sich fiir die
alltagliche Arbeit eignet. Metzger und Nuesch4 fassten bereits die Stufen der Taxonomie zu drei Stufen
zusammen:

1. Sich an Informationen erinnern: Wiedergeben
2. Informationen verarbeiten: Verstehen und Anwenden
3. Informationen erzeugen: Probleme bearbeiten

Daraus entstanden die folgenden drei Stufen®®:

Abbildung 2: Widergeben — Verstehen und Anwenden — Probleme bearbeiten?¢

12 Basierend auf Kennedy 2008, S.36

13 vgl. ders., S.41ff.

14 Vgl. Ebd. In: Futter 2011, S.11

15 Im Prinzip entsprechen diese drei Stufen den im DiZ — Zentrum fiir Hochschuldidaktik verwendeten Stufen ,Kennen — Kénnen —
Verstehen”, die durch Prof. Karl-Heinz Mandl in der Schulung zum Thema Blended Learning verwendet werden.

16 Metger/Niesch In: Futter 2011, S. 11
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Auf der Ebene ,Wiedergeben” geht es vor allem um das Kennenlernen eines Gegenstandes, einer
Theorie, eines Themas. Die Studierenden eigenen sich Grundwissen an und sind in der Lage dieses
Wissen wiederzugeben, aufzulisten, zuzuordnen usw.

Bsp.: Die Studierenden benennen verschiedene Tonsysteme und illustrieren die Unterschiede in
verschiedenen Kulturen.

Diese erste Stufe des Kompetenzerwerbs dienst als Voraussetzung fir die nachste Stufe: das
,Verstehen und Anwenden”. Hier kommt der Anwendungsbezug hinzu. Die Studierenden kdnnen das
Erlernte auch erklaren, es praktisch anwenden, umsetzen, handhaben, etc.

Bsp.: Die Studierenden erstellen einfache homophone Séitze und unterscheiden verschiedene Epochen.

Diese Fertigkeit ist die wiederum Voraussetzung fiir ein umfassendes , Probleme bearbeiten”. Hier
geht es darum, Zusammenhange analysieren zu konnen und Neues zu entwickeln. Erlerntes wird in
neuen und unbekannten Situationen angewendet. Die Studierenden sind dann in der Lage, Aufgaben
und Probleme mit dem angeeigneten Fachwissen und den erlernten Fertigkeiten zu I6sen.

Bsp.: Die Studierenden erkennen hérend komplexe musikalische Ablédufe und setzen diese in ein
Notenbild um.

Die Lehrenden kdnnen anhand dieser Definitionen die Tiefe des Kompetenzerwerbs fiir das jeweilige
Modul festlegen. Nicht jedes Lernergebnis in einem Modul muss alle Stufen einschlieRen. Fiir manche
Themen eines Moduls reicht es, wenn die Studierenden eine Theorie oder Methode gehért haben und
wiedergeben konnen. Andere missen sie auch praktisch umsetzen bzw. anwenden kénnen und wieder
andere Aspekte sollen sie umfassend verstehen, so dass sie in der Lage sind, ihr Tun zu reflektieren
und anzupassen. Hier kommen auch die Unterschiede zwischen Bachelor- und Masterniveau zum
Tragen, wie sie im Qualitatsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse (HQR) festgeschrieben sind.

Die Dimensionen der Handlungskompetenz

Besonders berufsbegleitend Studierende und auch Unternehmen messen Lernerfolg am Praxisbezug
und an den gegebenen Transfermdoglichkeiten. Fir sie steht die Auslibung der Handlungskompetenz
im beruflichen Kontext im Vordergrund. Die Dimension der Fachkompetenz wird um die Dimensionen
der Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz erweitert. Diese vier Dimensionen werden auf die oben
beschriebenen Ebenen — Wiedergeben, Verstehen und Anwenden, Probleme bearbeiten - subsumiert.

Nach Hiilshoff? umfasst Handlungskompetenz Wissen, welches fir eine Tatigkeit bendtigt wird, die
Fahigkeit dieses Wissen umsetzen zu kdnnen, den fachlichen Durch- und Uberblick, um entsprechend
handeln zu kénnen und die Bereitschaft mit anderen zusammen zu arbeiten und zu kommunizieren.
Daraus ergeben sich die vier Bereiche

e Fachkompetenz

e Methodenkompetenz

e Sozialkompetenz

e Selbstkompetenz!®

17 Vgl. Ebd. 1996 nach: Steig 2000, S.52
18 Bei Huilshoff als Persénlichkeitskompetenz bezeichnet
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Abbildung 3: Handlungskompetenz nach T. Hulshoff 12

Folgende Fragen dienen als Hilfestellung die vier Dimensionen der Handlungskompetenz bei der
Formulierung von Lernergebnissen zu bertcksichtigen:

Fachlich: Welches fachliche Wissen ist fiir eine bestimmte Tatigkeit erforderlich?
Methodisch: Wie soll vorgegangen werden um bestimmte Tatigkeiten auszufiihren?

Sozial: Wie soll im Rahmen einer bestimmten Tatigkeiten mit anderen kommuniziert und
interagiert werden?

Selbst: Welche vereinbarten Werten, Regeln, Uberzeugungen sollen bei der Ausiibung einer
bestimmten Tatigkeit leitend sein? 2

19 Eigene Darstellung
20 y/g|. Steig 2000, S.7ff.
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PRAKTISCHE HILFEN

Formulierungstipps

Die Anzahl der Lernergebnisse ist von der ModulgroRe abhangig.

Tipps:
o Formulieren Sie 6 — 8 Lernergebnisse fiir ein Modul von circa 5 CP.
O Halten Sie die Satze kurz.
O Ungenaue Begriffe wie ,wissen”, ,lernen”, ,vertraut sein“ mit oder ,kennen” sollten
vermieden werden.
Benutzen Sie fiir jedes Lernergebnis nur ein Verb, das moglichst konkret ist.
Uberpriifen Sie, ob das Lernergebnis nachweisbar ist.
Uberpriifen Sie, ob das Lernergebnis im vergebenen Zeitrahmen zu erreichen ist.
Uberpriifen Sie, ob das Lernergebnis des Moduls zum Gesamtergebnis des Studiengangs passt.
Lassen Sie die Lernergebnisse von Dritten auf Nachvollziehbarkeit tGberpriifen.

O 0O o o o o

Versuchen Sie die Lernenden herauszufordern, aber nicht zu Giberfordern.

Verbenliste als Formulierungshilfe

Verben, die bei der Formulierung von Lernergebnisse unter Berlicksichtigung der Stufen des
Kompetenzerwerbs helfen kénnen:

[ Wiedergeben \ ﬂlerstehen und Anwenderm [ Probleme bearbeiten \

nennen erklaren ableiten
angeben benutzen fluswetten
kennzeichnen ausfiihren uberprufen
aufzahlen auswihlen ermitteln
aufschreiben bilden entdecken
zeigen konstruieren zergliedern
identifizieren berechnen ablel.ten
auflisten erstellen beweisen
wiederholen untersuchen erzeugen
vergleichen aufbauen kon2|.p|eren
illustrieren planen kreieren
klassifizieren entwerfen folg?m
beschreiben ausarbeiten absch:dtzen
erkennen zusammenstellen abwag'en
zuordnen benutzen entsch.elden
anordnen umwandeln evalm'eren
definieren erstellen urteilen
\ / \ handhaben j werten

Abbildung 4: Wiedergeben — Verstehen und Anwenden — Probleme bearbeiten der Bloomschen Taxonomie zugeordnet nach
Futter?! (wiedergeben, verstehen und anwenden, Probleme bearbeiten) mit entsprechenden Verben nach Roloff22

21Vgl. Futter 2011, S.11
22 Vgl. Roloff 2003 http://www.hochschuldidaktik.net/documents_public/A1_LP-Vorb-LZ_ttl0506.pdf, zuletzt gepriift am 01.02.13
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In der Tabelle sind hilfreiche Fragen enthalten, um die Lernergebnisse dahingehend zu lberprifen, ob
die Dimensionen der Handlungskompetenz in der gewtinschten Intensitat enthalten sind.

Kompetenz-

Handlungs- erwerb

kompetenz

Fachlich

Methodisch

Sozial

Selbst

Wiedergeben

2.B. Grundwissen, Begrifflichkeiten

Was sollen die Studierenden
wissen, kennen, benennen usw.

Welche Methoden sollen die
Studierenden gehort haben und
wiedergeben kénnen?

Was mussen die Studierenden tiber
die sozialen Auswirkungen ihres
Tuns wissen?

Welche Werte und Haltungen
sollen die Studierenden kennen
lernen?

Abbildung 5: Matrix nach MandI?3

Verstehen und Anwenden

2.B. Verfahren, Methoden

Was sollen die Studierenden
praktisch anwenden, umsetzen
koénnen?

Welche fachlichen, aber auch
tiberfachlichen Methoden sollen die
Studierenden selbst anwenden
kénnen?

Welche Methoden im Umgang mit
den Mitmenschen sollen die
Studierenden beherrschen?

Gibt es Werte und Haltungen, nach
denen die Studierenden handeln
sollten?

Auswahl der Lehrmethode anhand der formulierten Lernergebnisse

Probleme bearbeiten

2.B. Relevanz, Zusammenhiange

Was sollen die Studierenden davon
bis in die Tiefe umfassend
verstanden haben, so dass sie in
der Lage sind den Gegenstand zu
analysieren, neu zu kreieren/auf
andere Aufgaben/Probleme
anzuwenden und zu bewerten?

Welche Methoden missen die
Studierenden wissenschaftlich
durchdrungen haben, um sie
analysieren, evaluieren, bewerten
und womaoglich verdndern zu
kénnen?

Welche Sozialkompetenzen sollen
die Studierenden voll entwickeln,
reflektieren und selbstandig weiter
entwickeln kénnen?

Welche Werte und Haltungen
sollten die Studierenden in ihrem
Arbeitsumfeld anderen gegentiber
vertreten und als Vorbild danach
handeln?

Die verschiedenen Konzeptionen des Lehrens bilden ein Kontinuum, auf dessen einen Seite die

dozentenzentrierte Informationsvermittlung steht und auf der anderen die studentenzentrierte

Erleichterung des Lernens. Die Stufen und Phasen zwischen diesen beiden , Polen” stellen ebenfalls

Lehrkonzeptionen dar.2

23 Prof. Karl-Heinz Mandl entwickelte die Matrix im Rahmen seiner Lehrtatigkeit. Die Erklarungen zu den einzelnen Feldern entstammen
dem Projekt , Offene Hochschule Oberbayern®, die Bezeichnungen der Kompetenzstufen nach Metzger/Nuesch In: Futter 2011, S.11

24 Vgl. Armutat 2008, S.17
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Wis: Vermittlung Ubergang vom Erleichterung, Veranderung
s strukturierten Lehr-zum Verstindnis Wissans-
Wissens Lernfokus aktives Lernen strukturen Rolledes

f Studierenden
Passiver ' Rezeptiver Interaktion .
N aktiver

. . RS Lernender uTZEanrEEH b
empfanger / empfanger Studierender / / Rolle dez

N . Lehrenden
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- Erudierenden

Zur Auswahl der passenden Lehrmethode(n) werden die urspriinglich formulierten Lernergebnisse
herangezogen. Die Verben in den Lernergebnissen geben einen Hinweis auf mogliche zu
verwendende(n) Methode(n).

Bsp.: Fir das Lernergebnis ,,Der/die Studierende ist in der Lage, komplexe musikalische Abldufe hérend
zu erkennen und zu benennen und diese anschlieBend in einem Notenbild umzusetzen.” liegt es nahe,
dass die Lehrgestaltung viele praktische Ubungen enthalten sollte, um das Héren zu trainieren und
selbst Notenbilder aufzuzeichnen.

Auswahl der Priifungsformen anhand der Lernergebnisse

Bei Prifungsformen unterscheidet man zwischen der summative Prifung (das Erlernte wird am Ende
des Lernprozesses in Summe abgeprift) und der formativen Prifung (Prifung und Rickmeldung
erfolgen schon wahrend des Lernprozesses).?

Summative Prifungsformen sind in Hochschulen weit verbreitet sind allerdings nicht in der Lage, alle

Arten von Lernergebnissen abzubilden, so dass hier haufig formative Beurteilungen angemessener
sind. Empfohlen wird eine Kombination aus beiden Formen, so dass eine kontinuierliche Beurteilung
sicher gestellt ist.

Aus studentischer Perspektive definieren die Leistungsprifungen das Curriculum. Studierende lernen
das, was ihrer Meinung nach gepriift wird. Prifungen sind somit ein machtiges Steuerungsinstrument
fiir das studentische Lernen.?

Eine formative Prifungsform bietet gleich mehrere Vorteile:

e Sie gibt den Studierenden eine Riickmeldung zur Leistungsverbesserung, die diese in der
Lehrveranstaltung noch umsetzen kénnen, um so eine bessere Note zu erreichen.

e Da wahrend der Lehrveranstaltung kontinuierlich eine Prifungssituation besteht, sind die
Studierenden kontinuierlich aufmerksamer und aktiver.

25 Vgl. Kennedy 2008, S.76
%6 Vgl. ders., S.741.
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e Der Prifungsdruck verteilt sich Gber einen langeren Zeitraum, so dass die Studierenden keiner
extremen Stresssituation wahrend der Priifung ausgesetzt sind und ihre Leistungsfahigkeit
nicht auf eine kleine Zeitspanne konzentrieren missen.

e Die Prifer erleben die Studierenden in verschiedenen Situationen und koénnen durch
Rickmeldungen Kompetenzzuwachs nachvollziehen.

Trotzdem sollten nicht pauschal formative Prifungsformen bevorzugt werden. Je nach
Lernergebnissen und Fachern sind summative Prifungsformen ebenso sinnvoll.

Priifungsformen

Anhand der bereits vorgestellten Verbenliste und der folgenden Tabelle konnen die verschiedenen
Prifungsformen im Abgleich mit den Lernergebnissen ausgewahlt werden. Mit der Vorlage kann ein
Abgleich von den vorher formulierten Lernergebnissen mit der ausgewahlten Priifungsform erfolgen.

Tabelle 1: Liste von Priifungsformen?’

Methode der Leistungsbewertung Beschreibung

Schriftlicher LeistLeistungsnachweis

Miindlicher Leistungsnachweis
Praktischer Leistungsnachweis

Studienarbeiten
Projektarbeiten

Klausur Die Studierenden beantworten schriftlich mehrere Fragestellungen/Aufgaben. In
der Regel findet dies unter Aufsicht in einer vorgegebenen Zeit statt.

Hausarbeit Eine schriftliche Ausarbeitung zu einem vorgegebenen oder selbstbestimmten
Thema oder einer Aufgabenstellung. Diese Ausarbeitung wird eigenstandig
strukturiert und mit Quellen versehen.

Multiple-Choice-Test Fragen mit mehreren Antwortmoglichkeiten, von der eine oder mehrere
x angekreuzt werden.

Praktikum Die praktische Umsetzung einer Aufgabe im Labor an einem Prifstand, einem
PC, einer Werkbank oder eine andere praktische Tatigkeit unter nahezu realen
x Bedingungen.

Présentation/Vortrag Ausarbeitung eines vorgegebenen oder selbstbestimmten Themas oder einer
Fragestellung, die fiir andere Personen so aufbereitet wird, dass diese die
wichtigsten Punkte nachvollziehen kénnen. Dabei kommt es neben den
inhaltlichen Aspekten auch auf eine geeignete Auswahl von Medien an und die
angemessene Kommunikation wahrend des Vortrags. Kann mit einer
schriftlichen Ausarbeitung kombiniert sein.

Interview Eine Person oder eine Gruppe lberprift eine These anhand von Interviews oder
generiert anhand von Interviews ein Meinungsbild zu einem bestimmten Thema
oder zu einer konkreten Fragestellung. Das Ziel muss bestimmt, die Fragen
vorbereitet und die Daten anschlieBend ausgewertet werden. Daraufhin erfolgt
in der Regel auch noch die Interpretation der Daten und die Présentation.

27 Sammlung, die in der Zusammenarbeit fur die ,Handreichung Lernergebnisse” des BMBF (Ebd. 2012) entstand und aufgrund der
Veranderung der Prifungsformen in der THI durch den Senatsbeschluss vom
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Experiment Das Experiment unterscheidet sich dadurch vom Praktikum, dass im Praktikum
etwas Erlerntes umgesetzt wird. Im Experiment wird eigenstandig eine Prifung,
Probe, Testung von etwas durchgefiihrt, das angenommen wird und durch das
Experiment belegt werden soll. Das Experiment muss vorbereitet werden, meist
erfolgt auch eine Aufbereitung der Daten/Fakten nach der Durchfiihrung und

x eine Schlussfolgerung.
Auswertung Die Auswertung eines Interviews, Experimentes oder Praktikums bedeutet
Interview, Experiment, Praktikum Schlussfolgerungen aus dem Erlebten zu ziehen und die Daten zu interpretieren.

Die eigene Vorgehensweise wird analysiert und in die Analyse einbezogen.
Daraus werden Schlisse gefolgert und prasentiert.

Fallbearbeitung Es wird in der Aufgabenstellung ein Sachverhalt dargestellt, der ein Problem
aufwirft. Es gilt den Sachverhalt aufzugliedern, zu analysieren und anhand von
Fachwissen daflir oder dagegen zu argumentieren oder einen Losungsvorschlag
zu diskutieren.

Portfolio Es werden vom Lehrenden verschiedene Aufgaben gestellt, die bearbeitet und
gesammelt werden. Das kann von einer Dokumentation Uber verschiedene
Ubungsaufgaben bis hin zu kleinen Hausarbeiten gehen. Die Sammlung erfolgt
Uiber einen gewissen Zeitraum und wird als Gesamtmappe abgegeben.

miindliche Priifung Die Studierenden beantworten in einer vorgegebenen Zeit miindlich mehrere
x Fragestellungen/Aufgaben.

Kolloquium Wird in der Regel als wissenschaftliches Gesprach verstanden und dient meist als
Ergdnzung zu einer schriftlichen wissenschaftlichen Ausarbeitung. Der Lernende
erlautert seine Thesen/sein Konzept/seine Schlussfolgerungen, beantwortet
Fragen dazu, verteidigt die Arbeit und kann Kritik am eigenen Vorgehen tben.

Protokoll Die unmittelbare Beobachtung eines Ablaufs und dessen Dokumentation.

Projektbericht Zusammenfassende Darstellung der Projektidee, der
wesentlichen Arbeitsschritte und der Ergebnisse des Projekts und der Reflexion
x des eigenen Vorgehens.

Projektarbeit Eine Person, meist aber eine Gruppe, entwickelt ein Ziel, stellt einen Zeitplan fur
die Zielerreichung auf, bestimmt die Ressourcen und teilt Aufgaben auf. Meist
geht es darum, etwas zu einem konkreten Problem/Vorhaben zu entwickeln und
umzusetzen, so dass praxisnahe Lésungen/Konzepte entstehen.

Portfolio/E-Portfolio Es werden verschiedene Aufgaben gestellt, die bearbeitet und gesammelt
werden. Das kann von einer Dokumentation iiber verschiedene Ubungsaufgaben
bis hin zu kleinen Hausarbeiten gehen. Die Sammlung erfolgt liber einen gewissen
Zeitraum und wird als Gesamtmappe abgegeben.

Plan - und Rollenspiele/ Methode zur Simulation einer realen Anwendungssituation.
Computersimulation x

Die Zuordnung der Prifungsarten zu den vorgegebenen Priifungsformen ist nicht als vollstandig und
abschlieRend zu betrachten, sondern als Hilfestellung fir die konkrete Ausgestaltung zu betrachten.
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Passung von Lernergebnissen und Priifungsform

,Der/die Studierende ist in der Lage, komplexe musikalische Abldufe hérend zu erkennen und zu benennen und diese
anschliefend in einem Notenbild umzusetzen.”

Methode der
Leistungsbewertung

Wiedergeben Verstehen und Anwenden Probleme bearbeiten

2.B. Grundwissen, Begrifflichkeiten 2.B. Verfahren, Methoden 2.B. Relevanz, Zusammenhiange

Miindliche Priifung benennen horend erkennen in ein Notenbild umsetzen
Praktische Priifung benennen hérend erkennen in ein Notenbild umsetzen
Klausur benennen Horend erkennen in ein Notenbild umsetzen

Studienarbeit - - -

Projektarbeit - - -

Beim Versuch dieses Lernergebnis anhand der Taxonomie einer Prifungsform zuzuordnen zeigt, dass
immer mehrere Prifungsformen denkbar sind. Es kommt sehr stark darauf an, wie die Aufgabe
formuliert ist.

Benotungskriterien festlegen

Lernergebnisse sichern die Qualitdt und definieren Standards fiir studentische Leistung. Sie werden
anhand von Benotungskriterien differenziert. ,,Benotungskriterien sind Aussagen dariiber, was ein
Studierender leisten muss, um bessere Noten als ,,bestanden” zu bekommen.“2s

So kénnen die studentischen Leistungen differenziert werden und die festgelegten Kriterien schaffen
Transparenz. Zusatzlich motivieren sie die Studierenden moglichst hohe Leistungen zu erbringen.
Indem die Beurteilungskriterien mit weitergehenden Informationen untermauert werden, ist es
moglich Starken und Schwachen im Hinblick auf die spezifischen Lernergebnisse aufzuzeigen.

Im Englischen wird der Begriff ,,task-specific set of criteria” verwendet.2 Ein Beispiel verdeutlicht, was
gemeint ist.

Tabelle 2: Verkniipfung von Lernergebnissen und Beurteilungskriterien (angelehnt an: DAAD 2008, S.84)

Lernergebnis Beurteilungskriterien

sehr gut (1)

gut (2)

befriedigend
(3)

gentgend (4)

nicht
gentgend (5)

Der Studierende ist in der
Lage, Beweise aus der

die Entwicklung einer
Argumentationslinie zu
unterstitzen.

Gebrauch der
Literatur ist

analysieren und zu
synthetisieren, um
klare Ergebnisse zu
formulieren, ist
herausragend.

Gebrauch der
Literatur ist sehr

analysieren und zu
synthetisieren, um
klare Ergebnisse zu
formulieren, ist
sehr ausgepragt.

Gebrauch der
Literatur ist gut:

analysieren und zu
synthetisieren, um
klare Ergebnisse zu
formulieren, ist gut
ausgepragt.

Gebrauch der
Literatur ist

analysieren und zu
synthetisieren, um
klare Ergebnisse zu
formulieren, ist nur
begrenzt
vorhanden.

Gebrauch der
Literatur ist

bildungswissenschaftlichen hervorragend: gut: begrenzt: ungeniigend:
Literatur

Die Fahigkeit, Die Fahigkeit, Die Fahigkeit, Die Fahigkeit, Die Fahigkeit,
zusammenzufassen, um Beweise zu Beweise zu Beweise zu Beweise zu Beweise zu

analysieren und zu
synthetisieren, um
klare Ergebnisse zu
formulieren, ist
nicht vorhanden.

28 Kennedy 2008, S.83
2 Vgl. ders., S.83f.
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Vorlage Modulhandbuch
(Bertcksichtigung Vorgaben FIBAA)

Studiengang?

Format des Studiengangs?
Modul-Nr.?
Modulbezeichnung?*

Semester®

Dauer des Moduls®

Art der Lehrveranstaltung’
Lehrveranstaltung des Moduls®
Materialien, Methodeneinsatz®
Haufigkeit des Angebots®?
Zugangsvoraussetzungen®!
Lernergebnisse!?
Verwendbarkeit des Moduls fiir
andere Studienginge®®
Modulverantwortliche/r'*
Name des Hochschullehrers®®
Lehrsprache?®

Credits nach ECTSY

Workload und Verteilung in
Stunden®®

SWS??

Art der Prifung und Umfang?®
Gewichtung in der Gesamtnote?!

! Name des Studiengangs

2Vollzeit, Teilzeit, Berufsbegleitend, Fernlehre

3 Fortlaufende Nummerierung der Module eines Studiengangs

4 Offizieller Titel des Moduls

5 Empfohlenes Semester laut dem Studienverlaufsplan

5 Anzahl der Semester

7 Pflichtmodul, Wahlmodul, etc.

8 Vorlesung, Seminar, Ubung, etc. (kombinierbar)

9 Abweichend der reguldren Materialien wie Tafel- oder Beamereinsatz: Praxisbesuche, Gastvortrige, E-
Learning-Anteile, etc.

10 Festlegung der Angebotshiufigkeit: pro Semester, pro Studienjahr, pro Durchlauf

1 Nur solche, die nicht in der SPO erwihnt sind: Welche Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten sind
mitzubringen? Gegebenfalls Hinweis auf vorher zu besuchendes Modul und dessen Lernergebnisse

2 Was soll der Lernende an Wissen erworben haben? Bei welchem Wissen soll er/sie dessen Bedeutung begriffen
haben? Was davon soll er/sie davon in der Lage sein anzuwenden/umzusetzen? Welche Kompetenzdimensionen
werden dabei berlicksichtigt (Fach-, Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz)?

13 Hinweis, ob das Modul auch auBerhalb des Studiengangs studierbar ist (Modulstudium)

14 person, die flir die Durchflihrung Verantwortlich ist

15 person, die tatsichlich lehrt

16 Deutsch, Englisch, etc.

17 CP flr das gesamte Modul

18 Selbststudium, Kontaktzeit, etc.

19 Semesterwochenstunden

20 Hausarbeit, Hausarbeit mit Prasentation, Klausur, mindliche Priifung, Projektarbeit, Projektarbeit mit
Prasentation, Projektarbeit mit Portfolio, Portfolio, Praktikumsbericht, etc.

21 Gewicht der Modulnote in der Gesamtnote flir den Studienabschluss in Prozent

Abbildung 6: Vorlage Modulhandbuch (mit Beriickscihtigung der Vorgaben der FIBAA)3°
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Studiengang B.A. Musiktheorie und Musikwissenschaft

Format des Studiengang Vollzeit

Modul-Nr. 2107

Modulbezeichnung Historische Satztechniken
Semester 2

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Lehrveranstaltung/en des Moduls  Seminar mit Ubungen

Lernergebnisse
Nach Beendigung des Moduls sind die Studierenden in der Lage
e  klassische und romantische Musikliteratur harmonisch zu
analysieren
homophone stilorientierte Satze eigensténdig zu erstellen
polyphone Gestaltungsprinzipien zu erkldren
einfache kontrapunktische Satze eigenstandig herzustellen
kontrapunktischer Ablaufe zu erkennen
e das bisher erworbenen Wissen stilorientiert satztechnisch
anzuwenden

Materialien, Methodeneinsatz
Haufigkeit des Angebots
Zugangsvoraussetzungen

Jedes Studienjahr

Grundlagen der Akkord- und Satzlehre funktioneller Musik,
harmonische Analysen ausgewahlter Werke, Prinzipien linearer
Gestaltung im klassischen kontrapunktischen Satz

Verwendbarkeit des Moduls fur
andere Studiengange
Modulverantwortliche/r

Name des Hochschullehrers
Lehrsprache

Credits nach ECTS

Workload und Verteilung in
Stunden

Studiengangleitung

Prof. Schneider

Deutsch

5

125 Stunden

davon Prasenzzeit 37 h (49,5 UE)
davon Selbststudium 72 h

davon Prifungsvorbereitungszeit 14 h
davon Prufungszeit 2 h

SWS 3,2
Art der Prifung und Umfang Schriftliche Priifung (Klausur)
Gewichtung in der Gesamtnote 2%

Abbildung 7: Beispiel Musiktheorie und Musikwissenschaft3!

31 Beispiel angelehnt an: Leopold-Mozart-Zentrum der Universitat Augsburg (2012)
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