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Curricula kompetenzorientiert gestalten

Eckdatenblatt

Zielgruppe des Kurses

Hauptzielgruppe des Kurses sind Trainerinnen und Trainer in der Erwachsenen-
bildung, die ihre methodischen Kenntnisse vertiefen wollen. Idealerweise arbeiten
die Bildungsanbieter bereits mit Weiterbildungsbausteinen.

Mehr Informationen zu Weiterbildungsbausteinen finden Sie unter www.netz3L.de
oder auch www.qualibe.de.

Ziel des Kurses

Die Umsetzung der Kompetenzorientierung in der Entwicklung von Curricula
und in der Durchflihrung von Angeboten der beruflichen Weiterbildung.

Qualifikation

Nach der erfolgreichen schriftlichen Absolvierung von drei Kursaufgaben erhalt
jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer ein Zertifikat.

Lernzeit fiir den
gesamten Kurs

Ca. 20 Stunden,
inklusive der Bearbeitung von drei schriftlichen Aufgaben.

Dauer des Kurszugangs

Nachdem Sie den Zugang zum Kurs erhalten haben, haben Sie fiinf Wochen
Zeit, um den Kurs und die Aufgaben zu absolvieren.

Kursaufbau insgesamt

Modul I: Hamburger Standards fir Weiterbildungsbausteine
Modul 2: Lernergebnisse und Kompetenzen

Modul 3: Kompetenzfeststellung

Modul 4: Auswahl geeigneter Lehrmethoden

Aufbau innerhalb

der einzelnen Module

Skript

Jedes Modul enthilt ein Skript, in dem alle relevanten Informationen enthalten
sind, die fur die Bearbeitung der Kursaufgaben notwendig sind.

Multiple-Choice-Test

Jedes Modul enthdlt einen Multiple-Choice-Test mit jeweils zehn Fragen.
Der Test kann beliebig oft wiederholt werden. Die Ergebnisse spielen fir die
Bewertung und fir den Erhalt des Zertifikats keine Rolle.
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Aufgabe

Modul 2, 3 und 4 endet jeweils mit einer Aufgabe, die Uber die Lernplattform
eingereicht und vom Team Netz3L — Hamburg bildet! ausgewertet wird. Sie
kénnen die Antworten direkt in das Kommentarfeld der Lernplattform einge-
ben oder eine Datei erstellen und hochladen. Das Bearbeiten sollte in chrono-
logischer Reihenfolge erfolgen, da die Inhalte aufeinander aufbauen. Insge-
samt kénnen 100 Punkte erreicht werden. Zum Erhalt des Zertifikats reichen
70 Punkte aus. Uber die Ergebnisse Ihrer Arbeiten werden Sie schriftlich inner-
halb von drei Arbeitstagen informiert.

Arbeitsvorlagen

Zum Losen der Aufgaben in Modul 4 stehen auf der Lernplattform Arbeits-
vorlagen bereit.

Zusatzmaterialien

Jedes Modul enthalt einen Ordner mit Zusatzmaterialien. Hierin sind vor allem
vertiefende Informationen erhalten.

Lernempfehlung

Wir empfehlen lhnen, jede Woche ein Modul zu erarbeiten, so dass Sie sich die
Inhalte kontinuierlich erarbeiten.

Kursentwicklung und
Kontakt

Der Kurs wurde im Rahmen des Projektes Netz3L — Hamburg bildet! entwickelt.
Siehe auch: www.netz3l.de.

Bei inhaltlichen Fragen oder Anmerkungen wenden Sie sich bitte an

Elke Miersch oder  Andrea Paschke:
Miersch@kwb.de Paschke@kwb.de
Tel. 040 413332-365 Tel. 040 413332-285

Finanzier des Kurses

Die Finanzierung des Kurses erfolgt Uber den Europdischen Sozialfonds (ESF)
sowie dem Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB).

Technische Fragen

Bei technischen Fragen wenden Sie sich bitte an
Torsten Parzella oder Regina Neubohn unter
support@tla.de
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