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1. Umfrage
2. Grundlagen Lernen im digitalen Wandel

3. Vertiefung im World-Café zu ausgesuchten Themen
4. Umfrage
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Hamburg biidet!

Umfrage

Koordinierungsstelle
Weiterbildung

O m——  Und Beschiftigung e.V.

Welche der folgenden Elemente digitalen

Lernens verwenden Sie bereits in lhren

Bildungsangeboten?

Lernplattformen
Webinare
Videos, Erklarfilme

Soziale Netzwerke
Virtual Reality
Chats, Foren

A

netz3L

Hamburgwide! FRAGT NACH

471534

Zur Einwahi konnen Sie auc

Foigen Sie ansc

h den QR-Code verwenden.

hileGend einfach den Anwelsungen.



https://www.mentimeter.com/s/5d4cff0888ccb432b7cdc486eb9c4198/8cef6f2167af
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Hamburgbildet.’ @ m——  Und Beschiftigung eV.

Paradigmenwechsel

im digitalen Lernen ‘ .
soziales
o Blended Lernen
O Learning Im Netz
® Lern-
Web- plattformen
Based-
® Training
CBT

Computer-based-Training
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Formen des digitalen Lernens |KWB e

Hamburgbildet.’ @ m———  und Beschiftigung e.V.
§ Interactives Whiteboard Foren
S
(]
j Webinare Virtuelle Klassenzimmer cMOOCs
)
Z Soziale Netzwerke
g Planspiele Chats
§ _ Instant Messaging
o Blended Learning  |nternet-Kollaborationstools
- Weblogs _ _ .
Sotiols Bames Micro-Blogging/Twitter
E-Portfolios

Individuelles Lernen

Augmented Reality

Virtual Reality _ Wikis
Pers. Lernassistenten

Podcasts

Simulationen Letnfilme

CBT/WBT

Interaktive E-Books Learning on Demand

Formelles Lernen Informelles Lernen

Quelle: mmb-Institut 2019,

eigene Darstellung
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O m——  Und Beschiftigung e.V.

Prasenzlernen Digitales Lernen

Bildungsformate
und -medien

Sz:lal::‘l::gz,n - Coaching Quelle: www.bildungsgraf.de Technologie :X\i’hitEboard
Veranstaltungen - Lehrgang - Bots/Chatbots
- Seminar -VR
- Workshop -AR
- Konferenz
- Kongress
- Fishbowl
- World Café Blended Learning Formate . Lern-Apps
- Simulation, Spiele - Lern-Videos
-1 - Tutorials
- WBTs
- Moos
zeitliche Adaption - Module jeglich denkbare Kombination - Webinare

von digital und Prasenz - Games/Simulationen

- ,Ferienkurs* :
_ ”Soer:;nerl-]/r\fvinterakademie Additiv, als Subelement zu B Fernstud!un:
- Camp einer Priasenzveranstaltung - [E-Leaming
- ther.Work - da?’°" danach
} vxfo"clﬁlgnfnpézﬁr: ) E;Zs:iom - Coachingtransfer- Inhalte . OER
- online unterstltzend - Wikis
Tests begleitend - Kompetenzpriifungen - PDFs
. . . - Vertiefungslemmodule - Podcasts
Ortliche Adaption - Motel -1 - Tutorium - Screenshots
- Schulungsraum - online - Social Media
- lerntransfer- Arbeitsgruppen - Blogs
unterstiitzendes - Projektarbeiten - Foren
- Ii-netgﬁllia::ng = - White Paper
passendes - Hérblcher
Lernsetting - eBooks

Inhaltliche Adaption Bandbreit: von Barcamp
bis Nachweisschulgung/
Unterweisungsschulung

Quelle:

www.bildungsgraf.de,

eigene Darstellung


http://www.bildungsgraf.de/
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Hamburg bildet! und Beschiftigung e.V.

. e Technologie: - Whiteboard
Digitales -|<|
Lernen - - Bots/Chatbots
- VR
- AR

\_ /
/ o | \ mrmate: . I:ern-Apps \

R - Lern-Videos

- Wikis - Tutorials

- PDFs - WBTs

- Podcasts - Lernplattformen

- Screencast - Moocs

- Social Media _ Webinare

- Blogs - Games/Simulationen

\ - e-Books J \ J
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Hamburg bildet! und Beschiftigung e.V.

davor:
- flipped classroom
- Online Tests

Blended Learning Jede denkbare

Kombination von
digital und Prasenz

begleitend:
- Tutorium

Online Arbeitsgruppen
Projektarbeiten

danach:
Coachingtransfer unterstiitzend
Kompetenzprifungen
Vertiefungslernen
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Hamburg biidet!

Elemente von Lern

prozZessen

Koordinierungsstelle

| KW Weiterbildung

O m——  Und Beschiftigung e.V.

lesen =

Wer

Ausrichtung an Zielgruppe

Wie sind Vorwissen und Vorerfahrung?

im Verlauf und am Ende!

zeitunabhangige Angebote?
O Wie kénnen sich Online- und
Vorher, im Verlauf und danach!

Prisenzangebote erginzen?
O = Erstellen Sie einen Ablaufplan mit

O Was spricht fur Prasenz/ Teil-Prasenz?

O was spricht fur voll/ teilweise
O 9 Planen Sie Zusatzzeiten ein:
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O m——  Und Beschiftigung e.V.

* Virtuelle
Klassenzimmer

» Soziale Netzwerke

* Instant Messaging

* Webinare

* Umfragen
* Feedback

« Webblogs . Prasen.tleren
* Material OER

* Foren

* Prasenz

e Online * Ortsunabhangig

* Blended - ? e | S o/ X * Flexible Raum- und
,,\\0 S o | Mobiliargestaltung

A U Zeitunabhangig
L8+ MOOCs

" 2+ Serious Games
" * Micro Learning

* Selbstgesteuertes o oo ’
o § 33 30 AW
Lernen $ ;

* Lernbegleiter S& -
£
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Hamburg biidet!

Lernarchitektur: flexible Raum- und
Mobiliargestaltung

IKWB

Koordinierungsstelle
Weiterbildung
und Beschiftigung eV.

E’\ -
o

A S

MW. Deutschland/Miinchen

Quelle: Uni Marburg, Prof. Handke
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O m——  Und Beschiftigung e.V.

* Virtuelle
Klassenzimmer

» Soziale Netzwerke

* Instant Messaging

* Webinare

* Umfragen
* Feedback

« Webblogs . Prasen.tleren
* Material OER

* Foren

* Prasenz

e Online * Ortsunabhangig

* Blended - ? e | S o/ X * Flexible Raum- und
,,\\0 S o | Mobiliargestaltung

A U Zeitunabhangig
L8+ MOOCs

" 2+ Serious Games
" * Micro Learning

* Selbstgesteuertes o oo ’
o § 33 30 AW
Lernen $ ;

* Lernbegleiter S& -
£
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Hamburg bildEt-’ O m——  Und Beschiftigung e.V.

1. Welche Bedingungen mussen im Betrieb geschaffen werden, um den
Mitarbeiter/-innen digitales Lernen zu ermoglichen?
(Erfahrungsaustausch, Hurden, unterstttzende Faktoren)

2. Gibt es Grenzen des digitalen Lernens?
(z. B. In Bezug auf die Zielgruppe, die Lernziele, raumliche/materielle
Voraussetzungen, bestehende Standards....)

3. Welche Unterstitzung bendtigen Lehrende auf
dem Weg zur digitalen Lehre?
(Erfahrungsaustausch, was ist notwendig, Hurden)

4. Welche eigenen Erfahrungen haben Sie mit
digitalem Lernen gemacht?
(Erfahrungsaustausch, Hurden, was motiviert)
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Hamburg biidet!

Zu welchen Aspekten des
digitalen Lernens hatten
Sie gerne mehr Informationen?
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